COMUNE DI MASON VICENTINO

PROSPETTO TASSI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE (ex art. 21, comma 1, Legge 69/2009)

MESE DI LUGLIO 2009

Unita di Giornate Giornate Giorni di Giorni di Tasso di Tasso di

UNITA' ORGANIZZATIVE personale lavorative lavorative
. presenza assenza ** presenza assenza

per U.O. pro-capite per U.O.
AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE 4 23 92 77 15 84% 16%
AREA TECNICA 8 23 184 137 47 74% 26%
AREA TECNICA - POLIZIA LOCALE 1 27 27 17 10 63% 37%
AREA DEMOGRAFICA 4 23 92 72 20 78% 22%
SEGRETARIO COMUNALE * 1 15 15 15 0 100% 0%
TOTALE GENERALE 18 - 410 318 92 78% 22%

Note:
* || servizio di segreteria comunale & svolto in convenzione con il Comune di Foza con oneri per 2/3 a carico di Mason Vicentino
** Nel computo delle assenze sono inclusi tutti i giorni di mancata presenza a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, congedi di maternita e parentali, permessi)

Grafico analitico delle assenze

W Giorni di ferie, 65

OCongedo di maternita o
congedo parentale, 23

O Assenze per malattia, 4 O Altri permessi, 0




