COMUNE DI

MASON VICENTINO

PROSPETTO TASSI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE (ex art. 21, comma 1, Legge 69/2009)

MESE DI OTTOBRE 2009

Unita di Giornate Giornate . L . .

UNITA' ORGANIZZATIVE personale lavorative lavorative Giorni di Giorni d,: . Tasso di Tasso di
) presenza pr assenza

per U.O. pro-capite per U.O.
1- AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE 4 22 88 86 2 98% 2%
2.01 - AREA TECNICA 8 22 176 143 33 81% 19%
2.02 - AREA TECNICA - POLIZIA LOCALE 1 27 27 21 6 78% 22%
3 - AREA DEMOGRAFICA 3 22 66 65 1 98% 2%
4 -SEGRETARIO COMUNALE * 1 22 22 20 2 91% 9%
TOTALE GENERALE 17 - 379 335 44 88% 12%
Note:

* Fino al 04/10/09 il titolare della Segreteria comunale di Mason & stato il Segretario Gheno Fernando Antonio; dal 05/10/09 é titolare il Segretario De Antoni Giampietro.

** Nel computo delle assenze sono inclusi tutti i giorni di mancata presenza a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, congedi di maternita e parentali, permessi)
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