PROSPETTO TASSI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE (ex art. 21, comma 1, Legge 69/2009)
3
MESE DI APRILE 2011

COMUNE DI

MASON VICENTINO

oodpaorde | owdowte | odens | Tosodosena | owdoenn | Tesodene
1- AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE 4 544,5 203,5 37,37% 341,0 62,63%
2. - AREATECNICA 9 1.184,5 165,0 13,93% 1.019,5 86,07%
3 - AREA DEMOGRAFICA 4 428,0 38,0 8,88% 390,0 91,12%
4 -SEGRETARIO COMUNALE 1 72,0 0,0 0,00% 72,0 100,00%
TOTALE MENSILE 18 2229,0 406,5 18,24% 1822,5 81,76%

N.B.: Nel computo delle assenze sono inclusi tutti i giorni di mancata presenza a qualsiasi titolo verificatasi (malattie, ferie, congedi di maternita ecc.)




