COMUNE DI

MASON VICENTINO

PROSPETTO TASSI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE (ex art. 21, comma 1, Legge 69/2009)

*
MESE DI APRILE 2012
oo || wlowte | odens | Tosmdomens | owdmnn | oo
1 - AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE 4 524,75 89,25 17,01% 435,50 82,99%
2 - AREATECNICA 9 1.108,00 150,00 13,54% 958,00 86,46%
3 - AREA DEMOGRAFICA 4 416,00 60,50 14,54% 355,50 85,46%
4 -SEGRETARIO COMUNALE 1 56,00 0,00 0,00% 56,00 100,00%
TOTALE MENSILE 18 2.104,75 299,75 14,24% 1.805,00 85,76%

N.B.: Nel computo delle assenze sono inclusi tutti i giorni di mancata presenza a qualsiasi titolo verificatasi (malattie, ferie, congedi di maternita ecc.)




