COMUNE DI

MASON VICENTINO

PROSPETTO TASSI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE (ex art. 21, comma 1, Legge 69/2009)

.3
MESE DI LUGLIO 2011
UNITA' ORGANIZZATIVE Unita di personale Ore dovute Ore di assenza Tasso di assenza Ore di presenza Tasso di presenza
per U.O. per U.O. per U.O. % su dovuto per U.O. % su dovuto
1 - AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE 4 571,0 253,0 44,31% 318,0 55,69%
2. - AREATECNICA 9 1.244,5 504,0 40,50% 740,5 59,50%
3 - AREA DEMOGRAFICA 4 452,5 93,5 20,66% 359,0 79,34%
4 -SEGRETARIO COMUNALE 1 72,0 32,0 44,44% 40,0 55,56%
TOTALE MENSILE 18 2340,0 882,5 37,71% 1457,5 62,29%

N.B.: Nel computo delle assenze sono inclusi tutti i giorni di mancata presenza a qualsiasi titolo verificatasi (malattie, ferie, congedi di maternita ecc.)




