COMUNE DI

MASON VICENTINO

PROSPETTO TASSI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE (ex art. 21, comma 1, Legge 69/2009)

3
MESE DI MARZO 2011
oodpaorde | owdowte | odens | Tosodosena | owdoenn | Tesodene
1- AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE 4 612,0 210,5 34,40% 401,5 65,60%
2. - AREATECNICA 9 1.319,0 109,5 8,30% 1.209,5 91,70%
3 - AREA DEMOGRAFICA 4 477,0 32,0 6,71% 445,0 93,29%
4 -SEGRETARIO COMUNALE 1 64,0 0,0 0,00% 64,0 100,00%
TOTALE MENSILE 18 2472,0 352,0 14,24% 2120,0 85,76%

N.B.: Nel computo delle assenze sono inclusi tutti i giorni di mancata presenza a qualsiasi titolo verificatasi (malattie, ferie, congedi di maternita ecc.)




