
  UNITA' ORGANIZZATIVE
Unità di personale                             

per U.O.
Ore dovute                                                              

per U.O.
Ore di assenza                                 

per U.O.
Tasso di assenza                

% su dovuto
Ore di presenza                    

per U.O.
Tasso di presenza                               

% su dovuto

  1 - AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE 4 601,25 28,00 4,66% 573,25 95,34%

  2 - AREA TECNICA 9 1.290,00 198,25 15,37% 1.091,75 84,63%

  3 - AREA DEMOGRAFICA 4 479,50 30,00 6,26% 449,50 93,74%

  4 -SEGRETARIO COMUNALE 1 63,00 7,00 11,11% 56,00 88,89%

  TOTALE MENSILE 18 2.433,75 263,25 10,82% 2.170,50 89,18%

N.B.: Nel computo delle assenze sono inclusi tutti i giorni di mancata presenza a qualsiasi titolo verificatasi (malattie, ferie, congedi di maternità ecc.)

C O M U N E   D I   M A S O N   V I C E N T I N O
P R O S P E T T O   T A S S I   D I   P R E S E N Z A   E   A S S E N Z A   D E L   P E R SO N A L E   ( e x   a r t .   2 1 ,   c o m m a   1 ,   L e g g e   6 9 / 2 0 0 9 )

M E S E   D I   M A R Z O   2 0 1 2


