Allegato A) al CCDI 2014

DETERMINAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALL'INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA'

ANNO 2014

RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 2014

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO IN
EURO
Risorse derivanti dall'applicazione delle seguenti disposizioni:
ex art.14 CCNL 1/4/99:
comma 4 - riduzione 3% risorse destinate al lavoro straordinario anno
1999 48,90
ex art. 15 c. 1 CCNL 01/04/1999:
lett. a) risorse ex art. 31 comma 2 CCNL 06/7/1995 - consolidato 1998
Fondo art. 5 DPR 333/90 riferito al 1993
Rivalutazione del 6% 1993
0,4% monte salari 1993 8.214,25
lett. b) risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 al trattamento
€Cconomico accessorio 2.579,70
lett. c) risparmi di gestione destinati nell'anno 1998 al trattamento
€conomico accessorio 0,00
CCNL 22/01/2004 art. 31, ¢. 2 lett. f) risparmi disciplina ex art.2 comma 3 D.Lgs. 165/2001 -
lett. g) risorse destinate per I'anno 1998 al finanziamento dell'istituto
del LE.D. 4.839,72
lett. h) risorse destinate al finanziamento dell'indennita di direzione e di
staff per il personale ex VIII Q.F. 0.00
lett. i) minori oneri derivanti da riduzione di posti di organico del
personale con qualifica dirigenziale 0,00
lett. j) risorse pari allo 0,52 del monte salari anno 1997
1.258,72
lett.]) risorse del personale trasferito per processi di decentramento e
delega di funzioni 0,00
ex art. 4 c. 1 CCNL 05/10/2001: incremento 1,1% del monte salari
anno 1999 2.896,79 19.838,08
CCNL 05/10/2001 art. 4 c. 2 recupero RIA ed Assegni ad Personam acquisiti al fondo per personale cessato con
decorrenza 01/01/2000 (RIA pregr. € 388,10 + RIA cessati anno 2012 € 797,16) 1.185,26
art. 32 comma 1 - incremento risorse art. 31 ¢. 2 CCNL 2003 dello 0,62% del monte salari anno
CCNL 22/1/2004 2001 1.719,71
art. 32 comma 2 - incremento dello 0,50% del monte salari anno 2001 1.386.86
CCNL 9/5/2006 art. 4 comma 1 — incremento dello 0,50% del monte salari anno 2003 se il rapporto  tra spesa
del personale ed entrate correnti nel consuntivo 2005 risulta non superiore al 39% 1.500.67
CCNL 11/4/2008 art. 8 comma 2 - incremento corrispondente allo 0,6% del monte salari 2005, se il rapporto tra
spesa del personale ed entrate correnti nel consuntivo 2007 risulta  non superiore al 39% 1.966,55
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI 27.597,13
Art. 9, comma 2-bis DL 78/2010 Limite fondo 2010 - parte fissa * -797.16
Riduzione proporzionale al le in servizio - parte fissa
Art. 9, comma 2-bis DL 78/2010 e P
-932,96
Totale decurtazioni
-1.730,12
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI NETTO
25.867,01

* Non sono state recuperate le RIA del personale cessato nell'anno 2012 perché tale operazione comporterebbe il superamento del tetto del

fondo anno 2010 per € 797,16
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DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA'
ANNO 2014

RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2014

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO IN
EURO
caratteristiche di eventualita e di variabilita
Art. 15 c. 1 lett. d) sostituito da art. 4 comma 4 CCNL 05/10/2001 somme derivanti
dall'applicazione dell'art.43 legge 449/1997 - da accordi di collaborazione e convenzione con
soggetti pubblici e privati 0,00
Art. 15 c. 1 lett. ¢) economie derivanti da trasformazione del rapporto di lavoro da full time a part
time ai sensi e nei limiti dell'art. 1 - comma 57 e seguenti della Legge 662/1996 come modificato
dall'art. 73 Legge 133/08 0,00
Art. 15 c. 1 lett. K) risorse di cui all'art. 4 c. 3 CCNL 05/10/2011: risorse che specifiche
disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni o risultati del personale - Art. 59
c. 1 - lett. p) D.Lgs. 446/97 - somme corrisposte per l'incentivazione del personale che svolge
attivita finalizzate al recupero dell'evasione ICI (importo presunto comprensivo degli oneri) 0,00
Art. 15 ¢. 1 lett. K) risorse di cui all'art. 4 c. 3 CCNL 05/10/2011: risorse che specifiche
disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni o risultati del personale - Art. 92
CCNL 01/04/1999 D.Lgs. 163/2006 incentivi per la progettazione (importo presunto comprensivo degli oneri) -
Art. 15 ¢. 1 lett. K) risorse di cui all'art. 4 c. 3 CCNL 05/10/2011: risorse che specifiche
disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni o risultati del personale -
contributo ISTAT (SPESE PER CONTO TERZI, - importo presunto comprensivo degli oneri) 10.000.00
Art. 15 ¢. 1 lett.m) risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dello straordinario lavoro
straordinario di cui all'art. 14 a consuntivo anno precedente 0,00
Art. 15 comma 2 - ove sussista la capacita di bilancio dell'ente si possono integrare le somme del
fondo sino 1,2% massino su base annua del monte salari del personale riferito all'anno1997,
esclusa quota dirigenza 0,00
Art. 15 comma 5 - risorse necessarie a sostenere oneri del salario accessorio in caso di attivazione
di nuovi servizi e processi di riorganizzazione finalizzati all'accrescimento di quelli esistenti per il
finanziamento di progetti 000
CCNL 1/4/1999 Art. 17 comma 5 - somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalita del
corrispondente esercizio finanziario - economie derivanti dall'anno precedente (non soggette
tetto di spesa anno 2010) 536,59
CCNL 14/9/2000 Art. 54 quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti dell'amministrazione
finalizzata al finanziamento di incentivi di produttivita a favore di messi notificatori 0,00
CCNL 11/4/2008 Art. 8 comma 3 lett. a)- incremento fino allo 0,3% del monte salari anno 2005 per gli enti con
rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti compreso tra il 25% ed il 32% (aumento
previsto solo per il 2008) 0,00
CCNL 31/7/2009 Art. 4 comma 2 - lett. b) 1,5% del monte salari 2007 (rapporto spese del personale ed entrate
correnti anno 2007 del ... ... % e rapporto spese del personale ed entrate correnti anno 2008 del
...... %) - (aumento previsto solo per il 2009); 0,00
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI 10.536,59
DL 78/2010 - L. 122/2010 Art. 9 comma 2-bis - Riduzione in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio 0.00
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI NETTO 10.536,59

Riepilogo delle disponibilita totali:

RISORSE STABILI 25.867,01
RISORSE VARIABILI 10.536,59
TOTALE GENERALE DELLE

RISORSE 36.403,60
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DISTRIBUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2014
TOTALE FONDO RISORSE FISSE E VARIABILI DA DESTINARE

36.403,60

Art. 33 CCNL 22.1.2004 - 1' Progressioni Economiche orizzontali (per 13’ Mens. gia attribuite) 15.600,24

Attribuzione nuove Progressioni Economiche orizzontali (per 13’ Mens.) 0,00
Art. 33 cenl 22.1.2004 Indennita’ di comparto (quota a carico fondo, per 12 Mens.)

6.872,37

Art. 17 c. 2 lett. a) e art. 18 CCNL 01.4.1999 Produttivita e miglioramento servizi 1.676.99

Art. 17 c. 2 lett. d)- €) CCNL 01.4.1999
1.620,00

Indennita di rischio :
720,00

Indennita di disagio: 900,00

Art. 17 c. 2 lett. i) CCNL 01.4.1999 Indennita per particolari responsabilita : 634.00

Indennita di responsabilita:
525,00

Indennita economo:

109,00

Art. 15 c. 1 lett. d) € 0,00 relative a somme riconosciute in base ad accordi di collaborazione e convenzione
con soggetti pubblici e privati

art. 17 c. 2 lett. g) CCNL 1/4/1999 incentivazione di specifiche attivita e prestazioni correlate all'utilizzazione
delle risorse di cui all'art. 15, comma 1, lettera K:

art. 59 comma 1 D.Lgs. 446/97
incentivo attivita di recupero evasione
Ici (importo presunto comprensivo
degli oneri) 0,00

art. 17 c. 2 lett. g) CCNL 1/4/1999 incentivazione di specifiche attivita e prestazioni correlate
all'utilizzazione delle risorse di cui all'art. 15, comma 1, lettera K (risorse non soggette alle limitazioni
dell'art. 9 comma 2bis del D.L. n. 78/2010, convertito in legge n. 122/2010 - tetto di spesa anno 2010)
10.000,00

art. 92 D.Lgs. 163/2006 incentivi per la
progettazione  (importo  presunto
comprensivo degli oneri) 10.000,00

compensi per le attivita di rilevazione
statistiche erogati dall'lstat (importo

presunto comprensivo degli oneri) 0.00

Progetti obiettivi:
0,00

Progetto 0,00

TOTALE FONDO DA DESTINARE

0,00




RIEPILOGO DESTINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2014

TOTALE FONDO PARTE FISSA 25.867,01
DESTINAZIONE PARTE FISSA: Progressioni economiche, indennita di comparto, indennita 24726,61
Destinazione quota residua parte fissa [Quota residua da destinare
1.140,40
TOTALE FONDO PARTE VARIABILE 10.536,59
DESTINAZIONE PARTE produttivita e miglioramento dei servizi di cui all'art. 15, comma 1, lett. 11.676,99
VARIABILE
Destinazione quota residua parte
variabile Quota residua da destinare a premiare ed incentivare la produttivita -1.140,40
TOTALE QUOTA DA DESTINARE 0,00
PROSPETTO DI RAFFRONTO RISORSE STABILI ANNO 2010 - 2014
Art. 9 c. 2bis DL 78/2010 - L. 122/2010:
a) RISPETTO TETTO DEL FONDO ANNO 2010
b) RIDUZIONE AUTOMATICA PROPORZIONALE AI CESSATI
Anno 2010 Anno 2014
Totale fondo risorse stabili 26.799,97 27.597,13
Riduzione in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio
-932,96
Riduzione per rispettare tetto di spesa
anno 2010 -797,16
TOTALE FONDO RISORSE
STABILI NETTO* 26.799,97 25.867,01
* Non sono state recuperate le RIA del personale cessato nell'anno 2012 perché tale operazione comporterebbe
il superamento del tetto del fondo anno 2010
PROSPETTO DI RAFFRONTO RISORSE VARIABILI ANNO 2010 - 2014
Art. 9 c. 2bis DL 78/2010 - L. 122/2010:
a) RISPETTO TETTO DEL FONDO ANNO 2010
b) RIDUZIONE AUTOMATICA PROPORZIONALE AI CESSATI
Anno 2010 Anno 2014

Totale fondo risorse variabili 0,00 0,00
Riduzione in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio 0,00
TOTALE FONDO RISORSE
VARIABILI SOGGETTE AL
RISPETTO DEL TETTO DEL
FONDO ANNO 2010 0,00 0,00
RISORSE VARIABILI LETT. K (non
soggette al tetto di spesa con
riferimento all'anno 2010) 6.000,00 10.000,00
Economie dell'anno precedente (non
soggette al tetto di spesa con
riferimento all'anno 2010) 4.273,43 536,59
TOTALE FONDO RISORSE
VARIABILI NON SOGGETTE AL
RISPETTO DEL TETTO DEL
FONDO ANNO 2010

10.273,43 10.536,59
TOTALE COMPLESSIVO DELLE
RISORSE VARIABILI 10.273,43 10.536,59
TOTALE GENERALE DELLE
RISORSE STABILI E VARIABILI

37.073,40 36.403,60
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