COMUNE DI MASON VICENTINO

PROVINCIA DI VICENZA

NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI MASON VICENTINO, PER LE
ANNUALITA’ ECONOMICHE 2009 E 2010

Premesso che:

a) in data 05.11.2010 ¢ stata sottoscritta la ipotesi di contratto decentrato
integrativo del personale non dirigente del Comune di Mason Vicentino
per le annualita economiche 2009 e 2010;

b) il revisore unico in data 01.12.2010 ha certificato la compatibilitd degii
oneri contrattuali con i vincoli di bilancio (art. 48, comma 6, d. Igs. 165 del
2001) e la loro coerenza con i vincoli del CCNL (art. 40, comma 3, d. Igs.
165 del 2001);

¢) la Giunta Comunale con deliberazione in data 07.12.2010 n. 119, ha
autorizzato i! presidenie della delegazione irattante di parie pubblica alla
sottoscrizione definitiva del CCDI.

E\
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE ? )
é
'

In data 14.12.2010 nella sede del Comune di Mason Vicentino ha avuto
luogo l'incontro tra:

Delegazione di parte pubblica, nelia persona del presidente:
De Antoni Dott. Giampietro (Segretario Comunale)

-

R.S.U., nelle persone di:
= Dal Molin Paola
= Trentin Daniela
=  Zanin Egidio
= Boscardin AnnaMaria
Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di:
Nessuno

Al termine dell'incontro le parti softoscrivono definitivamente lallegato “Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo del Personale non dirigente del Comune di
Mason Vicentino le annualita economiche 2009 e 2010”.



CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO —~ Anni 2009 - 2010

Art. 1
Materie regolate dalla contrattazione decentrata

1. Il presente contratto collettivo decentrato integrativo - d'ora in poi C.C.D.1. - disciplina
le modalita di erogazicne del trattamento retributivo accessorio.

2. Per guanto non dercgato dal presente contratto si fa riferimento ai precedenti
contratti collettivi decentrati integrativi, in particotare al C.C.D.|. sottoscritto il 11.09.2001
ed ai contratti collettivi nazionali.

Art. 2
Oggetto e durata dell'accordo aziendale integrativo

1. Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica a tutto i personale
dipendente in servizio a tempo indeterminato, ivi compresc il personale a tempo
parziale.

2. Il presente contratto collettivo integrativo decentrato ha efficacia dal 01.01.2009 al
31.12.2010, fafta salva diversa decorrenza indicata nei singoli articoki.

Art. 3
Interpretazione autentica delle clausole controverse

1. Nel caso in cui insorgano controversie sull'interpretazione di clausole contenute nel
presente contratto le parti s'incontrano entro trenta giorni a seguito di specifica richiesta
formulata da uno dei sottoscrittori per definirne consensualmente il significato.
L'eventuale accordo dinterpretazione autentica sostituisce fin dall'inizio dalla vigenza la
clausocla contrattuale.

Art. 4
Costituzione del fondo (arit. 31 e 32 — C.C.N.L. 22.01.2004)

1. Le risorse stabili aventi caratiere di certezza, stabilitd e continuita di cui all'art. 31, ¢. 2
dei C.C.N.L. 22.01.2004 e quelle variabili aventi carattere di eventualita e variabilita di
cui all'art. 31, ¢. 3 del medesimo contratio sono quantificate:

- per il 2009, rispettivamente in € 26.799.97 ¢ in € 10.158,57

- per il 2010, rispettivamente in € 26.799,97 ¢ in € 7.581,21.

Dette risorse sono destinate al trattamenio accessorio e costituiscono un unico fondo
per ogni anng di riferimento. Gii importi delle stesse sono evidenziati nei prospetti
allegati sub “A”.

Art. 5
Utilizzo risorse finanziarie destinate alla incentivazione delile politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita

1. Per gli anni 2009 - 2010, i fondi di cui allart. 15 del C.C.N.L. 1.04.1999,
opportunamente diminuiti di quanto pagato a titolo di indennita di comparto e per gli
incrementi di posizione all'interno della categoria (per la parte di essi a carico del
trattamento accessorio), sono destinati alla erogazione dei seguenti compensi: |
a) indennita di cui allart. 17 comma 2 lettere d) ed e) del C.C.N.L. 1.04.1999 (rischio,
maneggio valori, disagio)
b} compensi di cui allart. 17 comma 2 lettera i) del C.C.N.L. 1.04.1999 (specifiche
responsabilita);
¢} incentivi di cui all'art. 17 comma 2 lettera g) del C.C.N.L. 1.04.1999 derivanti da
specifiche disposizioni di legge (fondo per la progettazione e per i servizi
demografici ex D.Lgs. 30/07 e compensi Istat)
d} compensi di cui allart. 14 comma 3 del C.C.N.L. 22.01.2004 per personale in
convenzione




fy specifici progetti di produttivitd per 'anng 2010.

Art. 6
Indennita di rischio

e) progressioni economiche nella categoria, previa valutazione Z%
/‘f

1. Al sensi dell'art. 37, commi 1 {ultima parte) e 3 del C.C.N.L. 14.09.2000,
l'indennita di rischio continua ad essere corrisposta, con le modalith e nelle misure
fissate dalla contrattazione collettiva nazionale (€ 30,00 lordi mensili per 12 mensilita),
anche per gli anni 2009 - 2010 ai lavoratori esterni del servizio manutentivo, in
considerazione della particolare natura delle loro prestazioni lavorative {guida
automezzi, potatura piante, attivita di cantiere, eccetera).

2. Per ogni anno di valenza del presente contratio, le risorse destinate alla
corresponsione di tale indennita ammontano complessivamente ad € 1.080,00.

Art. 7
Indennita di disagio

1.l'indennita di disagio viene riconosciuta al personale addetto alla attivith manutentiva
gsterna e all'agente di polizia locale per le particolari mansioni svolte in condizioni
disagiate, quali: interventi sulle strade, sgombero neve, esumazione e tumulazione di
salme. L'indennita viene stabilita ragione di € 25,00 lordi mensili per 12 mensilita,
ercgabili per il periodo di presenza effettiva in servizio.

2. Per ogni anno di valenza del presente contratto, le risorse destinate alla
corresponsione di tale indennith ammontano complessivamente ad € 1.200,00.

Art. 8
Compensi per particolari responsabilita

1. Per i dipendenti cui sono state attribuite con atto formale le specifiche responsabilita
previste dall'art. 17, comma 2, left. i} del C.C.N.L. del 1.04.1999 e art. 36, comma 2, del
C.C.N.L. 22.01.2004 sono attribuiti i seguenti compensi:
- Ufficiale di stato civile, anagrafe e elettorale € 300,00 annue
2. Per ogni anno di valenza del presente contratto, le risorse destinate a tali compensi
sono stimate indicativamente in € 300,00 per Fanno 2009 ed € 450,00 per 'anno
2010,

Art. 9
Indennita di maneggio valori

1. Per il dipendente a cui & stato attribuito con formale atto la funzione di economo
comunale & riconosciuia un'indennitd di maneggio valori di € 1,55 giornalieri.

2. Per fanno 2010 e risorse destinate alia corresponsione di tale indennita ammontano
complessivamente ad € 300,00.

Art. 10
Criteri per la progressione economica all'interno della categoria

1. La graduatoria per l'attribuzione delle progressioni orizzontali & unica per l'ente.

2. Per l'anno 2010, si concarda che saranno effettuate due progressioni grizzontali: n. 1,
per [a categoria B e n. 1, per la categoria C per i dipendenti con rapporio di lavoro a
tempo indeterminato in servizio da almeno tre anni alla data del 31/12/2009 e che siano
in possesso del requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione
economica in godimento pari a ventiquattro mesi. Le risorse destinate per anno 2010 a
tale scopo sono indicativamente stimate in € 900,00.



3. La valutazione sara effettuata utilizzando i criteri previsti dal C.C.D.|. sottoscritto il
11.09.2001. La progressione orizzontale sard riconosciuta a coloro che hanno riportato il
punteggio pil elevato nella graduatoria della categoria.

4. In caso di parita di punteggio, fa progressione sara attribuita a colui il quale ha avuto
una precedenie progressione (sia verticale che orizzontale) in epoca piu risalente o, in
subordine, a colui il quale abbia fruito di meno progressioni (sia verticali che orizzontali)
0, infine, a colui it quale vanti la maggiore anzianita di servizio presso l'ente.

5. La decorrenza di tale progressione ¢ fissata al 1° gennaio 2010.

Art. 11
Incentivi derivanti da norme legislative

1. Tra le parti si conviene che le attivitd cui destinare tali incentivi siano rappresentate
dai servizi legati all'ingegneria ed all'architettura gia previsti dalla normativa sull'appalto
delle opere pubbliche e dallattivith legata al contrasto all’'evasione dell'imposta
comunale sugli immobili.

2. Le somme degli incentivi connessi ai servizi legati all'ingegneria ed all'architettura per
le opere pubbliche sono direttamente accantonati all'interno dei quadii economici delle
opere pubbliche e liquidati secondo quanto previsto nell'apposito Regolamento
comunale.

3. Relativamente all'aitivith legata al contrasto all'evasione dell'l.C.I., tra le parti si
conviene di regolamentare quanto prima ['attribuzione di compensi al personale addetto
ailufficio tributi.

4. | compensi previsti dal D.Lgs. 30/07 saranno corrisposti ai dipendenti dell'Ufficio
demografico che hanno effettivamente svolto le atlivita previste.

5. 1 compensi per lattivita di rilevazione statistiche delllstat saranno corrisposti ai
dipendenti che hanno effettivamente svolto le attivita previste.

6. Ai sensi dellart. 14 comma 3 del C.C.N.L. 22.01.2004 viene riconosciuto un
compenso di € 300,00 al personale convenzionato con il Comune di Foza, giusta
delibera di Giunta Comunale n. 68 del 16.10.2008.

Art. 12
Specifici obiettivi di produttivita

1. Per I'anno 2009 sono previsti i seguenti specifici obiettivi di produttivita:

Progetto neve/ecocentro/Manifestazioni

Il progetio prevede gli interventi svolti dagli operai presso Pecoceniro gestito in
convenzione con i Comuni di Molvena e Pianezze per la parte di turno riguardante il
Comune di Mason.

If progetio riguarda inoftre tulte le attivitd di pronto intervento in caso di nevicate e per
far fronte ad eventuali emergenze per calamita naturali.

in entrambi i casi ie attivita sono svolte al di fuoti del normale orario di favoro.

[l progetto prevede il coinvolgimenio della squadra operai per quanto riguarda gli
interventi presso l'ecocentro, mentre per quanto riguarda il servizio di pronto intervento
oitre che alla predetta squadra coinvoige anche Fagente di polizia locale.

Le aftivita di cui trattasi devono essere autorizzate e poi liquidate dal Responsabile
deilArea Tecnica.

Si prevede una somma da destinare al progetto di € 1.800,00 da fiquidarsi da parte del
predetto Responsabile avendo come parametro di riferimento 'attivita effetlivamente
svolta da ciascun partecipante al progetto.

Progetto Provinciale Sicurezza

Con delibera di Giunta Comunale n. 47 del 30.07.2009 si & deciso di aderire al “Progetto
Provinciale Sicurezza 2009” unitamente ai Comuni di Breganze, Molvena e Salcedo. i
costo complessiveo del progetto & stato quantificato in € 10.000,00, di cui il 50% & siato
posto a carico dei Comuni aderenti, mentre il imanente 50% della spesa & stato coperto
da contributo dalla Provincia di Vicenza. La spesa finanziata consiste nel pagamento
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delle prestazioni lavorative degli agenti di polizia locale dei Comuni aderenti, atiivita
consistenti nellincentivazione dei servizi di vigilanza in orario notturno e festivo. La
spesa a carico del Comune di Mason & stata quantificata in € 2.200,00 di cui € 1.100,00
da finanziare con il fondo delle risorse decentrate.

2. Per Fanno 2010 sonc previsti | seguenti specifici obiettivi di produttivita:

Progetio neve/ecocentro/Manifestazioni

il progetto prevede gli interventi svolti dagli operai presso l'ecocentro gestito in
convenzione con i Comuni di Molvena e Pianezze per la parte di turno riguardante |l
Comune di Mason.

Il progetto riguarda inoftre tutte le attivita di pronto intervento in caso di nevicate e per
far fronte ad eventuali emergenze per calamita naturali.

in entrambi i casi le atfivita sono svolte al di fuori del normale orario di lavoro.

It progetto prevede il coinvolgimento della squadra operai per quanto riguarda gli
interventi presso 'ecocentro, mentre per quanto riguarda il servizio di pronto intervento
oltre che alla predetta squadra coinvolge anche 'agente di polizia locale.

Le afttivita di cui trattasi devono essere autorizzate dal Responsabile dellArea Tecnica.
Si prevede una somma da destinare al progetto di € 1.800,00 da liquidarsi da parte del
predetto Responsabile avendo come parametro di riferimento Pattivita effettivamente
svolta da ciascun partecipante al progetto.

Progetto Mostra delie Ciliegie

[l progetio riguarda le attivita rese dal personale per lorganizzazione e la gestione della
“Mostra delle Ciliegie” promossa dal Comune di Mason Vicentino nelfanno 2010; la
somma prevista per tale progetto ammonta ad € 3.500,00.

Il progetto coinvolge personale dell'area demografica e dell’area tecnica. Le attivita
richieste sono svolte al di fuori del normale orario di lavoro.

La liquidazione dei compensi sara effettuata dai rispettivi responsabili di area avendo
come parametro di riferimento I'attivita effettivamente svolta da ciascun partecipante al
progsttc.

Attivita accertamento IC] e disponibilitd area amministrativo/contabile
L'Amministrazione attribuisce particolare importanza allattivita di  accertamento
dellevasione dell'lCl, anche con riferimento all'obiettivo di realizzare l'entrata per tale
voce prevista nel bilancio 2010, e alla disponibilita del personale dellarea nello
svoigimento delle attivita normalmente svolte da personale assente a seguito processi di
mobilita esterna e per congedo di maternita.

Si conviene di destinare alle predette attivita un compenso di € 900,00 che sara
attribuito al personale interessato al progetto al raggiungimento di aimenoc it 80% del
risultato atteso.

La liguidazione dei compensi sard effettuata dal Responsabile di area sulla base
dell'effettivo servizio prestato dal personale partecipante al progetto.

Art. 13
Liquidazione del salario accessorio

1. Le indennitd di cui allart. 17 comma 2 lettere d) del C.C.N.L. 1.04.1999 (rischio,
disagio, indennita per specifiche responsabilith e maneggio valori) e i compensi previsti
dall'art. 17, comma 2, lettere ), e i} del medesimo C.C.N.L. vengono liquidate una
farurn, contestualmente alla liguidazione della produttivita annuale.

2. Tutte le altre somme sono liquidate con provvedimento annuale da adottarsi non pitt
tardi del mese di maggio successivo all'esercizio finanziario di riferimento, salvo che per
quelle di cui all anno 2009 che, riguardando annualita pregresse, saranno liquidate
guarto prima e comungue entro il mese di febbraio 2011,
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1. Per anno 2010 Fimporto destinato alla corresponsione dei compensi refativi al lavoro
straordinaric risulta individuato in € 1.581,21.

2. L'amministrazione comunale si impegna a determinare entro il mese di Febbraio di
ogni anno il budget orario delle varie Aree, in relazione alle esigenze di servizio.

3. Si conviene che l'effettuazione del lavoro straordinario avverra solo su autorizzazione
del Responsabile di Area. All'obbligo della prestazione deve corrispondere la concrefa
possibilita det pagamento.

4. A domanda del dipendente il lavoro straordinario potrd essere recuperato ai sensi
delle norme contrattuali in vigore.

Art. 14
Lavoro straordinario

La'Delegaziong di parte Pubblica

La Rappresentanza Sindacale Territoriale




Allegato A)

COSTITUZIONE FONDO PRODUTTEVITA’ ANNO 2609

I.

RISORSE STABILI art. 31 CCNL 22/0£/2004 — Discipiina delle “risorse decenirate” con carattere di certezza, slabilila e continuita
2. RISORSE VARIABILI art. 31 ¢. 3 CCNL 22/01/2004 “Risorse decenirate con caratleristiche di eventualith e di variabilita.

DISTINZEONE TRA RISORSE STABHILE RISORSE VARIARBILI E PROPOSTA DI RIPARTIZIONE FONDGQ 2009

[} fonde produttivita riferito all’anne 2009 viene costituito ai sensi degli articoli 14 comma 4 - art. 15 comma | lett. a, b, ¢, €, g, b, §, j, |,
det CCNL 01.04.1999 (biennio 1998/2001) ¢ art. 3[ comma 1 art. 32 comma 1 & 2 del CCNL 22.01.2004 (Biennio 2002/2003) che
definisce [a nuova disciplina che individua due tipelogie di risorse:

RISORSE DECENTRATE
ART. 31 CCNL 22/01/2004 - Disciplina delle "'risorse

decentrate”

Art3] ¢ 2 conl22/1/04 " Risorse con carattere di certezza, stabilifd ¢ confinuita 2009
lett. a) risorse ex art. 31 comina 2 CCNL 06/7/1995 - consolidato 1998
Fondo art. 5 DPR 333/90 riferito al 1993
Rivalutazione del 6% 1993
0,4% maonte salari 1993 8.214,25
lett, b) risorse aggiuntive destinate nell'anne 1998 al trattamento
ECONomico accessorio 2.579,70
lett. c) risparmi di gestione destinati nell'anno [998 al trattarnento
CCOTOITHCO ACCESSOTI0 0,00
lett. ) risparmi disciplina ex art.2 comma 3 D.Lgs. 165/2001 0.00
art. 15 ¢ 1 CCNL 1/4/99 lett. g) risorse destinate per I'anno 1998 al finanziamento delf'istituto
del .E.D. 4.839,72
lett. h) risorse destinate al finanziamento dell'indennitd di direzione ¢
di staff per il personaie ex VIIT Q.F. 0,00
lett. i) minori oneri derivanti da riduzione di posti di erganico del
personale con qualifica dirigenziale 0,00
lett. j) risorse part allo 0,52 del monte salari anno 1997
1.258,72
tett.I} risorse del persenale trasferito per processi di decentramento e
delega di funzioni 0.00
art.14 CCNL 1/4/99 comma 4 - riduzione 3% risorse destinate al lavoro siraordinario anno
1999 48,90
art.15 CCNL 1/4/99 comma 5 - risorse da destinarc ad incrementi della dotazione organica
0,00
art.d CCNL 5/10/2001 comma 1 - incremento 1,1% del monte salari anno 1999
2.886,79
art4 CCNL 5/16/2001 cemma 2 - recupero RIA cd Assegni ad Personam acguisiti al fondo
per personalc cessato con decorrenza 01/01/2000 388,10
comma ! - incremento risorsc art. 31 c. 2 CCNL 2003 dello 0,62% del
art.32 CCNL 22/1/2004 monte salari anno 2001 1.719,71
comma 2 - incremento dello 0,50% del monte salati anmo 2001
1.386,86
Art, 4 CCNL 9/5/2006 Comma 1 - incremento dello 0,50% del monte salari anno 2003 sc il
rapporte  ira spesa del personale ed entrate correnti nel consuntivo
2005 risulta non  superiore al 39% 1.500,67
Art. § CCNL 11/4/20068 Comma 2 - incremento corrispondente alla 0,6% del monte salari
2005, sc il rapparto tra spesa del personale ed entrate correnti nel
consuntivo 2007 risulta  non superiore al 39% 1.966,55

Totale risorse fissc

26.799,97




Allegato A)

Risorse decentrate con
cratteristiche di eventualita e di variabilita Anno 2009

Art.31 ¢, 3 CCNL 22/12/2004

art. 15 ¢ 1 CCNL 1/4/1999

lett. d) sostituito da art, 4 comma 4 CCNL 05/10/200]1 somme
derivanti dall'applicazione delf'art.43 legge 449/1997

- da accordi di collaborazione e convenzione con soggetti pubblici e
privati (somme riconosciute dalla Provincia per progetto sicurezza) €
1.100,00

- da convenzione con Comune di Foza per utilizzo personale servizi
demografici (risorse finanziatc dal Comume di Foza) € 300,00

1.400,00
Iett. e} economie derivanti da trasformazione del rapporto di lavoro da \
full time a part time ai sensi ¢ nei [imiti dell'art. 1 - comma 57 ¢
seguenti della Legge 662/1996 come modificato dall'art. 73 Legge
133/08 0,00

lett. k) riscrse che specifiche disposizioni di legge tinalizzanc
all'incentivazione di prestazioni o risultati del personale:

- Art. 92 D Lgs. 163/2006 compensi Rup € 3.138,48

- D. Lgs. 30/2007 incentivo servizi demografici per svolgimento
funzioni altvazione Direttiva CEE 38/2004 € 144,64

- compensi corrisposti per le attivita di silevazione statistiche dell'lstat
€ 0,00

- art. 3 comema 57 Legge 662/96 potenziamento ufficio tributi

- art. 59 comma [ D.Lgs. 446/97 recupere lei

lett.m) risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dcllo
straordinario lavoro straordinario di cui all’art, 14 a consuntivo anno
2008

art.15 CCNL 1/4/1999

comusna 2 - ove sussista la capacitd di bitancio dell'ente si possono
integrarc le somme del fondo sino 1,2% massino su base annua del
monte salari del personale riferito all'aimol 997, esclusa quota
dirigenza

3.283,12 :
1.406,00

art.15 CCNL 1/4/1999

comma 5 - risorse necessarie a sostenere oncti del salario accessorio in
caso di attivazione di nuovi servizi e processi di riorganizzazione
finalizzati all'accrescimento di quelli esistenti per il finanziamente di

progetti 0.00
art.}7 CCNL 1/4/199% comma 5 - somme non utilizzate o non attribuite con rifetimento alla
finalita del corrispondente esercizio finanziario - economie derivanti
dall’anno 2008 4.069,45
art. 34 CCNL 14/9/2060 guota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti
dell'amministrazione finalizzata al finanziamento di incentivi di
produttivith a favore di messi nolificatori 0.00
Art. 8 CCNL 11/4/2008 Comma 3 lett. a)- incremento fino allo 0,3% del mente salari anno
2003 per gli enti con rapporto tra spesa del personalc cd crtrate
correnti comprese tra if 25% ed il 32% (aumento previsto solo per i
2008) 0,00
ART. 4 CCNL 31/7/2009 Comma 2 - lett. b} 1,5% del monte salari 2007 (rapporto spese del
personale ed entrate correnti anno 2007 del .......% e rapporto spese
del personale ed entrate correnti anno 26008 del ... Yo); 0.00
Totale risorse variabili
10.158,57
Riepiloge delle disponibilita totali:
RISORSE STABILE 26.799,97
RISORSE VARIABILI 10.158,57
TOTALE GENERALE DELLE
36.958,54

RISORSE




DISTRIBUZIONE DEL FONDO ANNG 2009

TOTALE FONDO RISORSE FISSE E VARIABIL{ DA DESTINARE

36.958 54
Art. 33 CCNL 22.1.2004 - |' Progressioni Economiche orizzontali  {per 13” Mens. gid atlribuite) 16.860,14
Atfribuzione nuove Progressiont Economiche orizzontali (per 13 Mens.)
Art. 33 cenl 22.1.2004 Indennita’ di comparto (quota a carico fondo, per 12 Mens.} 7 243,06
Art, 17 ¢. 2 lett. d) - €) CCNL 01.4.1999
2.280,00
Indennita di rischio :
1.080,00
Indennitd di dizsagio:
1.200,00
Art. 17 e. 2 lett, i) CCNL 01.4.199% Indennita per particolasi responsabilita : 300.00
Indernita di responsabilita:
300,00
Art. 15 ¢. 1 lett. d) €2.200,00 relative a somme riconosciute dalla Provincia per progetio sicurezza di cui €
1.109,00 fond: a carico Provincia  d € 300,00 relative a somume riconosciute dal Comune di Foza per
convenzione utilizzo persenale uffici demografici 2.500,00
Arf, 17 ¢, 2 lett, g} CCNL 01.4.1999 Incentivaziene di specifiche attivitd ¢ prestazioni di cui alla lettera K)
(Legge Merioni € 3.138,48 ed €144,64 incentivo servizi demografici per funzioni D. Lgs. 30/2007 328312
Progetti obietfivi:
1.800,00
Progetto
neve/occocentro/manifestazioni 1.800,00
Progetto
Progetto
Progetio
TOTALE DESTINAZIONE Fondo Produttivita RISORSE FISSE E VARIABIELL 3496632
200,
TOTALE FONDO DA DESTINARE
2.69222
DESTINAZIONE FONDO ANNO 2009
TOTALE FONDO PARTE FISSA 26.799,97
DESTINAZIONE PARTE FISSA: Progressioni economiche, indennita di comparto, indennita 26.683.20
Destinazione quota residua parte fissa [Quota residua da destinare
116,77
TOTALE FONDG PARTE VARIABILE 10.158,57
DESTINAZIONE PARTE progetto sicurezza, incentivo personale in convenziene, progett, 7.583,12
VARIABILE compensi lettera K
Destinazione quota residua parte
variabile Quota residua da destinare a premiare cd incentivare la produttivita 2.575,45
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Allegato A)

COSTITUZIONE FONDC PRODUTTIVITA® ANNO 2010

DISTINZIONE TRA RISORSE STABILI E RISORSE VARIABILI E PROPOSTA D1 RIPARTIZIGNE FONDO 2010

il fonde preduttivita riferito all’anno 2010 viene costituito ai sensi degli acticoli 14 comma 4 ~art. 15 comma 1 letl. a, b, ¢, £, g, b, 1,5, 1,
del CCNL 01.04.1999 {bicnnio 1998/2001) e art. 31 comma | arf, 32 comma | e 2 del CCNL 22,001,204 (Biemio 2002/2003) che
definisce Ja nuova disciplina che individua due tipologie di risorse:

1. RISORSE STABILI art. 31 CCNL, 22/01/2004 — Disciplina delle “risorse decentrate” com caratters di certerza, stabilitd ¢ continuila
2. RISORSEH YARIABILI art. 31 c. 3 CCNL 22/0172004 **Risorse decentrate con caratteristiche di aventualitd e di variabilita.

decentrate’’

RISORSE DECENTRATE
ART. 31 CCNL 22/01/2004 - Disciplina deile "risorse

Art31 c. 2 cend 22/1/04 Risorse con carattere di certezza, stabilith e contfinuita 2010
lett. a) risorse ex art. 31 comma 2 CCNL 06/7/1995 - consolidato 1998
Fondo art. 5 DPR 333/90 riferito al 1993
Rivalutazione del 6% 1993
0,4% monte salari 1993 8914 25
lett. b} risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 al trattamento
ECOIOINICO ACCesSoro 2.579,70
lett. €) risparmi di gestione destinati nell'anno 1998 al trattamento
ECONOINICO aCCESSOrio 0,00
lett, ) risparmi disciplina ex ant.2 comma 3 D.Lgs. 165/2001 0.00
art. 15 ¢ 1 CCNL 1/4/99 lett. g) risorse destinate per I'anno 1998 al finanziamento dell'istituto
del L.E.D. 483972
lett. h) risorse destinate al finanziamento dell'indennita di direzione e
di staff per il personale ex VIII QF. 0.00
lett. i) minori eneri derivanti da riduzione di posti di arganico del
personale con qualifica dirigenziale 0,00
lett, j) risorse pari allo 0,52 del monte salari anno {997
1.258,72
lett.l) risorse del personale trasferite per processi di decentramento e
delega di funzioni 0.00
art.14 CCNL 1/4/99 comma 4 - riduzionc 3% risorsc destinate al lavoro straordinario anno
1409 48,90
art.15 CCNL 1/4/99 comma 3 - risorse da destinare ad incrementi defla dotazione organica 0.00
art.4 CCNL 5/10/2001 comumna f - incremento 1,1% del monte salari anno 1399
2.896,79
art.4 CCNL 5/10/2001 comma 2 - recupero RIA ed Assegni ad Personam acquisiti al fondo
per  personale cessato con decorrenza 01/01/2000 388 10
comma ¥ - incremento risorse art. 31 ¢. 2 CCNL 2003 dello 0,62% dcl
art.32 CCNL 22/1/2004 monte salari anno 2001 1.718.71
comma 2 - incremento dello 0,50% del monte safari anno 2001
1.386,86
Art. 4 CCNL 9/5/2000 Comma 1— incremento dello 0,50% del monte salari anno 2003 se il
rapporio  tra spesa del personale ed entrate correnti nel consuntivo
2005 risulta non superiore al 39% 1.500,67
Art. 8 CCNL 11/4/2008 Comimna 2 - incremento corrispendente allo 0,6% del monte salari
2005, sc il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti nel
cansuntivo 2007 risulta  non superiore al 39% 1.966,55

Totale risorse fissc

26.799,97

W

Ml [P



Risorse decentrate con
cratteristiche di eventualita ¢ di variahilita

2010

Art.31 ¢ 3 CCNL 22/12/2004

art. 15 ¢ 1 CCNL 1/4/199%

Iett, d) sostituite da art. 4 commna 4 CCNL 05/10/2001 somme
derivanti dall'applicazione dell'art.43 legge 449/1997

- da accordi di collaborazione ¢ convenzione con soggetti pubblici e
privati

0,00

leit. e) economie derivanti da trasformazione del rapporto di lavoro da
full time a part time ai sensi e nei limili dell'arl. 1 - comma 57 ¢
seguenti della Legge 662/1986 come modificato dallart. 73 Legge
133/08

0,00

lett. k) risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano
all'incentivazione di prestazioni o risultati del personale:

- Art. 2 D.Lgs. 163/2006 compensi Rup (presunti) € 5.000,00

- . Lgs. 30/2007 incentivo servizi demografici per svolgimento
funzioni attuazione Direttiva CEE 38/2004 € 0,00

- compensi corrisposti per le attivila di rilevazione statistiche dell'Tstat
(presunti) € 1,000,00

-art. 3 comma 57 Legge 662/96 potenziamento ufficio tributi

- art. 59 comma 1 D.Lgs. 446/97 recupero Ici

6.000,00

Iett.m) risparmti derivanti dall'applicazione della disciplina dello
straordinario lavoro straordinario di cui all'art. 14 a consuntivo anno

2009

1.581,21

art.15 CCNL 1/4/199%

comma 2 - ove sussista la capacita di bilancio dell'enfe si possono
integrare le somme del fondo sino 1,2% massine su base annua del
monfe salari del personale riferito all'anno 1997, esclusa quota
dirigenza

art.15 CCNL 1/4/1999

commsa 5 - risorse necessaric a sostenere oncti del salario accessorio in
caso di attivazione di nuovi servizi ¢ processi di riorganizzazione
finalizzati all'accrescimente di quelli esistenti per il finanziamento di
progetti

0,00

art,17 CCNL 1/4/1959

comma 5 - somme non ufilizzate o non attribuite con riferimento alle
fnalitd del corrispondente esercizio finanziario - econcmie derivanti
dall'anno 2009 -

269222

art, 54 CCNL 14/9/2000

quata parte del rimborsa spesce per ogni notificazione di atti

ell'amministrazione finalizzata al finanziamento di incentivi di
dell t finalizzata al f to d tivi d
produttivita a favore di messi notificatori

0,00

Art. 8 CCNL 11/4/2008

Comma 3 lett, a)- incremento fino allo 0,3% del monte salari anno
2005 per gl enfl con rapporto tra spesa del personale ed entrate
correnti compreso fra il 25% ed if 32% (aumcnto previsto solo per il

0,00

ART. 4 CCNL 31/7/2609

2008)

Comma 2 - letf, b) 1,5% del monte salari 2007 (rapporto spese del
personale ed entrafe correnti anne 2007 del ....... % & rapporio spese
del personale ed entrate correnti anno 2008 del ......%);

0,00

Totale risorse variabili

10.273,43

Ricpiloge delle disponibilita totali:

RISORSE STABIL1

26.799,97

RISORSE YARIABILI

10.273,43

TOTALE GENERALE DELLE
RISORSE

37.073,40
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DISTRIBUZIONE DEL FONDO ANNO 2019

TOTALE FONDO RISORSE FISSE E VARIABILI BA DESTINARE

37.073.40

Art. 33 CCNL 22.1.2004 - 1' Progressioni Economiche orizzontali (per 13" Mens. i attribuite)

14.782.31

Attribuzione nuove Progressioni Econamiche orizzontali (per [3° Mens.)

Art. 33 cenl 22.3.2004 Indennita’ di comparto (quota a carico fondo, per 12 Mens.)

6.906,93
Art, 17 ¢, 2 lett. d)- ¢) CCNL 01.4.1999
2.280,00
Indennitd di rischio :
1.080,00
Indennita di disagio:
1.200,00
Art. 17 ¢. 2 lett. i) CCNL 01.4.199% Indennitd per particolari responsabilita : 750.00
Indennita di responsabilifa:
450,00
Indennitd economo:
300,00
Art. 15 ¢. 1 lett, &) €G,00 relative a sommne riconosciute in base ad accordi di collaborazione e convenzione
con soggetti pubblici ¢ privati
0,00
Art. 17 c. 2 lett. g) CCNL 01.4.1999 Incentivazione di specifiche aftivita e prestazioni di cui alla lettera K)
(Legge Merloni presunti € 5.680,00 ¢ compensi comrisposti per [e attivitd di rilevazione statistiche dell'Istat
presunti € 1.600,00 6.000,00
Progetti obiettivi:
6.200,00
Progetto
neve/ecoceniro/Manifestaziont 1.800,00
Progetto Mostra Ciliegie
3.500,00
Progetio lei e disponibihita ufficio
assenze _ 900,00
Progetio
TOTALE DESTINAZIONE Fondo Produttivita RISORSE FISSE E VARIABILI 36.919.24
TOTALE FONDO DA DESTINARE
154,16
DESTINAZIONE FONDO ANNO 2010
TOTALE FONDO PARTE FISSA 26.799,97
DESTINAZIONE PARTE FISSA: Progressioni econuiniche, indennita di comparto, indennita 2471924
Destinazione quota residua parte fissa |Quota residua da destinare
2.080,73
TOTALE FONDO PARTE VARIABILE 10.273,43
DESTINAZIONE PARTE incentive personale in convenzione, progetti, compensi lettera K 12.200,00
VARIABILE
Destinazione quota residua parte
variabile Quota residua da destinare a premiare ed incentivare la produftivita -1.926,57




