COMUNE DI MASON VICENTINO

PROVINCIA DI VICENZA
Prot. n. 5 ) Jg)

AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE =7 DIC. 206
AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE

DETERMINAZIONE

N. 68 del 03-12-2015

N. & Reg. Gen.

OGGETTO

COSTITUZIONE FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA PER IL
PERSONALE NON DIRIGENTE PER L'ANNO 2015 - PARTE STABILE

CIG: [

IL RESPONSABILE DELL’AREA

RICHIAMATO:

= oli atti di programmazione ed in particolare il “Documento Unico di Programmazione”, nonché il
bilancio spetimentale 2015/2017 approvato con delibera C.C n. 17 del 02/07/2015, nei quali sono
contenuti gli indirizzi ed i programmi che ’Amministrazione Comunale intende perseguire nell’arco del
triennio 2015-2017;

= la deliberazione di G.C. n. 85 del 22.09.2015 avente ad oggetto “Approvazione Piano Esecutivo di
Gestione Provvisorio (PEG) anno 2015/2017;

= ]a delibera di Giunta Comunale n. 80 del 27/09/2013 relativa all’*Adesione del Comune di Mason
Vicentino alla sperimentazione contabile di cui all’art. 36 del D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118”;

= il decreto del Ministero del’Economia e delle Finanze n. 92164 del 15/11/2013 con quale, dal 2014, &
stata estesa la spetimentazione suddetta anche al Comune di Mason Vicentino;

RICHIAMATO altresi il nuovo principio di competenza finanziaria potenziata a cui devono attenersi gli
Enti sperimentatori, di cui al DPCM 28.12.2011, in forza del quale Paccertamento/impegno ¢ imputato
nelPesercizio finanziario in cui Pobbligazione attiva/passiva viene a scadenza;

VISTO il Decreto del Sindaco protocollo n° 93 del 08.01.2015 con il quale ¢ stato conferito alla sottoscritta
Pincarico quale “Responsabile di Posizione Organizzativa” dell’Area Amministrativo/Contabile;

ACCERTATO, ai sensi dell’art. 9, comma 1, lett. A), del D.L. n. 78/2009, convettito dalla Legge n. 102/2009,
che il programma dei pagamenti conseguenti all’assunzione degli impegni di spesa del presente provvedimento, ¢

compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con i vincoli di finanza pubblica;

DATO ATTO, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del vigente D. Lgs. n°® 267/2000, della regolarita tecnica
della presente determinazione e della correttezza dell’azione amministrativa che si persegue con la stessa;

PREMESSO CHE:
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- le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita (.4 risorse decentrate) sono
determinate annualmente dagli Enti ai sensi degli artt. 15 del CCNL del 01/04/1999 e 31 e 32 del CCNL
22/01/2004;

- lanuova disciplina distingue le risorse decentrate in due categorie:

= Risorse decentrate stabili, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilita e continuita” e che,
quindi, restano acquisite al Fondo anche per il futuro;

= Risorse decentrate variabili, che presentano la caratteristica della “eventualita e variabilita” e che,
quindi, hanno validita esclusivamente per 'anno in cui vengono definite e messe a disposizione del
Fondo;

VISTO il CCNL 22/01/2004 del personale del comparto Regioni — Autonomie Locali ed in patticolare gli
articoli 31 e 32 del medesimo che disciplinano la costituzione del fondo per le risorse destinate allo sviluppo delle
risorse umane ed alla produttivita;

VISTO in particolare:
= Tart. 31 — 2° comma — del C.C.N.L. del 22/1/2004 che disciplina le risorse finanziarie destinate
all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, di seguito risorse
decentrate, aventi carattere di certezza, stabilita e continuita;
= Jart. 31 - 3° comma del medesimo articolo che disciplina le risorse aventi carattere di eventualita e di
variabilita derivante dall’applicazione delle discipline contrattuali ivi riportate, che per la loro natura non
possono essere quantificate in questa sede;

PRESO ATTO che:
e in data 11/04/2008 ¢ stato siglato il CCNL Regioni Autonomie Locali relativo al biennio economico
2006/2007 e al quadriennio normativo 2006/2009;

e in data 31/07/2009 ¢ stato siglato il CCNL Regioni Autonomie Locali relativo al biennio economico
2008/2009;

DATO ATTO che le risorse decentrate stabili, determinate secondo la vigente disciplina contrattuale, hanno
carattere di certezza, stabilita e continuita e vengono definite in un unico importo che resta confermato anche
per gli anni successivi, salvo integrazioni previste dai Contratti Collettivi Nazionali o da specifiche disposizioni di

legge;

PRESO ATTO che con la Legge n.147/2013, art.1, comma 456 (Legge di stabilita 2014) si ¢ stabilito che a
decorrere dalla costituzione del fondo risorse decentrate anno 2015, le risorse destinate  annualmente al
trattamento economico accessotio, devono essere decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto
del blocco previsto dall’art.9, comma 2-bis, del D.L. n.78/2010 per il quadriennio 2011-2014; dal 2015, quindi,
non trova piu applicazione il vincolo del limite del fondo rispetto all’anno 2010, né I'obbligo di riduzione del
medesimo per la diminuzione del personale in servizio;

PRESO ATTO della Circolatre della RGS n. 20 del 08.05.2015 nella quale si ribadisce che a partire dal 1°
gennaio 2015:
= non opera piu il limite soglia del 2010 sulle risorse costituenti 1 fondi;
=  non dovra procedersi alla decurtazione dell’'ammontare delle risorse per il trattamento accessorio in
relazione all’eventuale riduzione del personale in servizio;
= e risorse destinate annualmente al trattamento accessotio del personale devono essere decurtate di un
importo pari alle riduzioni operate, nell’anno 2014, per effetto del primo periodo dell’art. 9, comma 2-bis
(applicazione in misura proporzionale alla diminuzione del personale in servizio con riferimento alla
diminuzione riscontrata nell’anno 2014 rispetto al 2010;

PRECISATO che le riduzioni da operare per effetto della Legge di Stabilita 2014, dovendo essere consolidate a
decorrere dall’anno 2015, hanno natura fissa e, per questo motivo, andranno apportate alle risorse stabili del
fondo;

INDIVIDUATO P'ammontare della decurtazione in € 1.730,12 e ribadito che la stessa, essendo  consolidata,
verra applicata alle risorse stabili per ciascun anno a decorrere dal 2015;

DATO ATTO che le risorse cosi determinate come da allegato A) al presente provvedimento si riferiscono alle
voci indicate dal 2° comma dell’art. 31 del C.CN.L. del 22/1/2004 per cui non necessitano di verifiche
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consuntive e non sono soggette ad accertamento da parte dei servizi di controllo interno né a contrattazione
decentrata;

DATO ATTO altresi, che in sede di approvazione del Bilancio di Previsione 2015-2017 sono state stanziate le
tisorse destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo e per la produttivita (sia parte stabile che variabile);

RITENUTO di dover procedere alla costituzione del fondo produttivita anno 2015 per la parte stabile, come da
prospetto allegato sub A) al presente provvedimento, per un totale complessivo delle risorse disponibili pari a
€ 25.867,00;

RITENUTO necessario impegnare la spesa derivante dalla determinazione del fondo risorse stabili della
produttivita 2015;

DATO ATTO che I’Ente rispetta i vincoli finanziari e assunzionali imposti dalla normativa vigente in materia di
personale;

VISTIL:
® il Decreto legislativo 267/2000, e successive modificazioni e integrazioni;
® il Decreto Legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni;
= il vigente regolamento di contabilita per quanto compatibile con il nuovo sistema contabile armonizzato;
= il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

DETERMINA

1. di dare atto, per le motivazioni esposte in premessa, che per I'anno 2015 il Fondo per il finanziamento
delle risorse decentrate di cui all’art. 31 — 2° comma — del C.C.N.L. del 22/1/2004 risulta determinato
come indicato nell’allegato A) alla presente determinazione che ne forma parte integrante e sostanziale;

2. di attestare che il finanziamento a detto fondo di € 25.867,00 trova la seguente copertura, evidenziando
che la quota a carico del fondo dell'indennita di comparto e progressioni economiche orizzontali viene
imputata nei singoli capitoli di spesa relativi alle retribuzioni del personale:

Importo Anno di Cap./art. Codice conto
Imputazione finanziario
15.465,00 2015 Cap. stipendi
(Peo quota fondo)
6.873,00 2015 932 1.10 - 1.01.01.01.004

(indennita comparto quota fondo)

2016 932 1.10 - 1.01.01.01.004
3.529,00 (quota da destinare)

3. di dare atto, altresi, che la presente determinazione non comporta, anche a carico di esercizi successivi,
impegni di spesa eccedenti le disponibilita finanziatie definite dal contratto collettivo nazionale e che
’'ammontare del fondo medesimo ¢ compatibile con i vincoli di spesa in materia di personale;

4. di rinviare a successivo provvedimento la determinazione delle risorse variabili di cui al 3° comma
dell’articolo 31 del C.C.N.L. 22/1/2004;

5. di dare atto che si procedera con successivo provvedimento ad impegnare la rimanente parte del fondo a
seguito della sottoscrizione dell’accordo con le parti sindacali per la distribuzione dello stesso nella parte
non ancora utilizzata;

6. di dare atto che lo schema di costituzione del Fondo delle Risorse Decentrate Stabili verra
preventivamente comunicato alla R.S.U. ed alle OO.SS.TT., al fine di ottemperare agli obblighi di
informazione previsti dall’art. 7 del CCNL 01.04:1999 ¢ dall’agt. 5, comma 2, del D.Lgs. 165/2001.

" IL RESPONSA AR
= PERTIEEYORENA

N/
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OGGETTO:

COSTITUZIONE FONDO PER LA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA PER IL

PERSONALE NON DIRIGENTE PER L'ANNO 2015 - PARTE STABILE

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
Si esprime parere di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria favorevole, ai sensi degli
articoli 151, comma 4, e 147 — bis, comma 1, del vigente Decreto Legislativo n ° 267/2000 sul
presente atto che, dalla seguente data, diviene esecutivo.

CAPITOLO IMPORTO BILANCIO
UARL AH.GES go AeoLl & iLAuao S,
IMPEGNO q22 6. R¥3 o0 T AvAEN SO FISsA
g2 5529{’0@ 265 (2016
CAPITOLO IMPORTO BILANCIO
ACCERTAMENTO

Mason Vicentino li, @2 [\> |24

IL RESPONSABILE DELL’AREA A ISTRATIVO-CONTABILE
PERTILE LU LORENA
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Costituzione Fondo :mo_.mm contrattazione integrativa - >zzO 2015

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05)

19.838,08

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 3.106,57
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 1.500,67
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 1.966,55
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) 1.185,25
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONI ART. 9 COMMA 2-BIS 1.730,12

TOTALE RISORSE STABILI

25.867,00




