COMUNE DI MASON VICENTINO
PROVINCIA DI VICENZA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI MASON VICENTINO
ANNUALITA’ ECONOMICA 2015

Premesso che:

a) in data 4 maggio 2016 & stata sottoscritta 1’ipotesi di contratto decentrato
integrativo parte economica del personale non dirigente del Comune di Mason
Vicentino per I’annualita economica 2015;

b) il revisore unico in data 09.05.2016 ha certificato la compatibilita degli oneri
contrattuali con i vincoli di bilancio (art. 48, comma 6, d. 1gs. 165 del 2001) ¢ la
loro coerenza con i vincoli del CCNL (art. 40, comma 3, d. 1gs. 165 del 2001);

c) la Giunta Comunale con deliberazione in data 11.05.2016 n. 36 ha autorizzato il
presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva del CCDI.

Indata 30O / g / Yof ¢  nella sede del Comune di Mason Vicentino ha avuto luogo
I’incontro tra:

Delegazione di parte pubblica, nella persona del presidente:
Candia Dott. Massimo (Segretario Comunale)

R.S.U., nelle persone di:

- Boscardin Annamaria
- Dal Molin Paola

- Maino Antonio

- Fabris Silvia

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di::
- Lanaro Renato — in rappresentanza della Cisl/Fist

Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono definitivamente 1’allegato “Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo del Personale non dirigente del Comune di Mason
Vicentino per ’annualitd economica 2015”, che integra il Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo del Personale non dirigente del Comune di Mason Vicentino per il

triennio 2011-2013 sottoscritto definitivamente dalla delegazione trattante in data
24.01.2012.

L’art. 7 — Costituzione del fondo risorse decentrate, del predetto contratto viene cosi
integrato, al fine di includere I’annualita economica per I’anno 2015:

3. Per I’anno 2015 le risorse stabili aventi carattere di certezza, stabilita e continuita di cui
all'art. 31, c. 2 del C.C.N.L. 22.01.2004 e quelle variabili aventi carattere di eventualita e
variabilita di cui all'art. 31, c. 3 del medesimo contratto sono quantificate rispettivamente
in € 25.867,00 ¢ in € 6.615,00, per complessivi € 32.482,00.
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4. Dette risorse sono destinate al trattamento accessorio e costituiscono un unico fondo

per ’anno di riferimento. Gli importi delle stesse sono evidenziati nei prospetti allegati
sub “A”.

Le parti, vista la disponibilitda di somme da attribuire per € 3.529,00, concordano di
confermare le varie indennita (disagio maneggio valori e specifiche responsabilitd) negli
importi determinati nel 2014, salvo per quello relativo all’indennita di maneggio valori il
quale, su proposta del dipendente interessato, viene rideterminato in € 0,52 oltre a
destinare la rimanente somma di € 1.258,00 alla performance individuale, individuando
quindi la seguente destinazione:

- Art. 12 indennita di disagio viene rideterminata nell’importo mensile di € 25,00;

- Art. 13 indennitd maneggio valori viene rideterminata nell’importo giornaliero di
€0,52;

- Art. 14 indennita per specifiche responsabilita viene confermata in € 300,00 annui
lordi all’ufficiale di stato civile, anagrafe ed elettorale;

- Art. 6, lett. a) performance individuale

Le parti, inoltre, considerato che si verifichera una consistente economia dalla
liquidazione delle indennita sopraelencate a seguito delle assenze effettuate dal personale
nel corso dell’anno 2015, concordano che detta economia confluisca automaticamente
nella disponibilita da destinare; la somma da destinare alla performance individuale viene
aggiornata quindi ad € 2.022,16.

Per quanto riguarda la proposta effettuata dal Responsabile per 1’attivita dell’ufficio
tributi si evidenzia che il peso dell’obiettivo doveva essere dato a monte e non puo essere
riconosciuto a consuntivo.

Con riferimento all’individuazione di specifiche responsabilita per il 2016, si rimanda
alle sedi opportune.

Le RSU chiedono che sia riconosciuta una progressione economica per il 2015 ad un
dipendente che ¢ andato in pensione con data 1.1.2016 o in alternativa il riconoscimento
di un importo a fronte di un progetto lavorativo in capo allo stesso dipendente.

La parte pubblica rappresenta che per attivare I’istituto della progressione orizzontale per
I’anno 2015 dovevano essere stabiliti i criteri al massimo a inizio anno e comunicati ai
dipendenti prima di espletare la loro attivita lavorativa in modo da adeguare
opportunamente il loro comportamenti; in quanto alla seconda richiesta evidenzia che per
le medesime ragioni sopraesposte non ¢ possibile individuare oggi un progetto relativo
all’anno 2015.

Su richiesta della parte sindacale vi ¢ I’impegno della parte pubblica e
dell’ Amministrazione di verificare la possibilita di incrementare la parte variabile per
I’anno 2016 ai sensi della vigente normativa e contrattazione nazionale.

Le parti affrontano poi la questione della liquidazione del lavoro straordinario-

effettuato nel corso del 2015, proponendo di confermare il criterio stabilito dalla presente
Delegazione trattante e riportato nel verbale del 16.12.2011, che viene cosi richiamato:

Per I’anno 2015, il lavoro straordinario effettuato sara liquidato a ciascun dipendente in
una percentuale stabilita in rapporto alla disponibilita del fondo. Qualora un dipendente
preferisca il recupero, la quota di sua spettanza rientrera nella disponibilita del fondo e
verra riassegnata pro-quota al restante personale.
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Il lavoro straordinario che non sara possibile liquidare, dovra essere recuperato, a pena di
decadenza, entro un dato termine da concordarsi col proprio Responsabile, in relazione
anche alle esigenze di servizio.

La procedura analitica sara quindi la seguente:
1. si liquidano tutte le maggiorazioni di tutte le ore di tutti i dipendenti
2. si pagano le ore con tariffa normale in una percentuale in rapporto alla
disponibilita del fondo per il lavoro straordinario
3. come differenza rimane il numero di ore da recuperare
4. eventuali economie andranno ad alimentare il fondo per la performance del
prossimo anno.

Letto, condiviso e sottoscritto.

Il Presidente di parte pubblica
Segretario Comunale
Candia Dott. Massimo

La Rappresentanza sindacale Unitaria
Nosfe o I
/4 7&”&’.40 P 4/751,:00
F

A
a,R/ A . N
La’Rappresentanza Sindacale Territoriale
e u V/I



00'z8¥'zE IV.LOL
00'619°9 I1gYI¥VA 3SHOSIY ITV.LOL
S1g-2 VININOD 6 LYY INOIZV.L¥NO3d OLNINVAITOSNOD
(LL02/86 70 'S T ¥ INWOD ‘9L L&V ‘(M H8l ‘L YWINOD ‘G LHY) - YSIAS INOIZVDILITVYNOIY 3 INOIZYZZITYNOIZVY INVId 3SHOSIY
(L002-866L INDD (@ Wal LD 'SL LYV '266L/6¥F "1 ‘€4 LyV) - 003 'LVLSI ISNIAWOD 'INOIZYHO8Y 1100 10 Ia40IV 'INOIZVZZIHOSNOLS
(0002/6/%L INOD ‘L2 "L¥V) - ITOATHOAVH FZNILNIAS V ANOIZVIIH NI ITVD1T TYNOISSI408d ISNIJNOD
00'519'9 (9002/£91 'SOT'A ‘9-G "0 ‘26 LYV 'L00Z-866L INOD ‘(M LLIT 'O ‘G4 "LHV) - ANOIZVLLIDOYHd V1 ¥3d 3LOND
(1002-8661 INDD #°0 ‘#L L¥V) - ALINTANOD OI¥VYNIQHOVHLS OANOL IINONODT
(L002-8661 INDD ‘60 ‘ZL "LdV) - ALNIAIDTHd ONNY OANOL FINONODI
(0002°6°%1 INOD ‘/Z "LHV) - IMOATHOAVH IZNILNIS YV ANOIZYI3Y NI ITYD3T ITYNOISST40¥d ISNIJINOD
(0002°6°%L INOD ‘#G LYV) - IMOLVOILILON ISSIN
(L002-8661 INDD ‘2°D ‘GL L¥V) - %2'} INOIZVHOILNI
(FTGVIMYA LY L002-8661 TNDD ‘GO ‘GL LYV) - YOINVOHO INOIZY.LOA OLNINNY YZNIS INOIZVZZINYOHOIY 3 1ZIAYIS INONN
(L002-8661 INDD ‘(N H8l ‘LD ‘SL "L¥V) - OIYVIZNVNIZ OIHEIMINDA NI YVIOO OANOH INOIZVHOILNI
(1L0-8661 INDO (M B8l L "0 G} LYVY) - 3993110 INOIZISOJSIA IHOIH103dS
(L66L/9tF SOT'A ‘(d W8l LD ‘66 LYV '9661/299"7 ‘LG "0 ‘€ "LV 'L002-000Z TINDD ‘€D ‘v "LyV¥) - 101 INOISYAT OH¥IdNOIY
(L00Z-8661 TNDD (A Hol 'L"D ‘GL LYV ‘L66L/6¥F T '€r LYV) - 003 ‘ANOIZVHO8Y 110D 140DV 'INOIZVZZIYOSNOdS
lj1qelien asiosly
00°298'52 I1gv.LS ISHOSIN TV.LOL
zL'0eL’L SI9-Z YININOD 6 “LYY INOIZV.L¥NOIA OLNINVAITOSNOD
(ousw ouBas o) ANOIZYZZITYNYHILST ISSFO0Hd ‘TAILYZZINYOHO INOIZISOd VLY ITYNOSHId ¥3d OANO4 INOIZNald
gz'ssl'L (10-0002 INDD ‘20 't "L¥V) - OLYSSID TYNOSHId WYNOSHId AV INDISSY 3 VIY
(VSSId 3LVd 1002-8661 INDD ‘6°0 ‘6L LHY) - YOINVOHO INOIZY.LOA OLNINNY NOD INOIZVZZINYOHOIY ¥3d OLNIWIHONI
(L002-8661 INDD ‘(7 W8l ‘L°0 ‘6L LYY) - INOIZNNA OLNINIYIASYHL 3 OLNIANVHLNIOIA ISSTO0Hd ¥3d OLNIWIHONI
(L002-8661 INDD L°0 ¥4 "LyV) - OIYVYNIQHOVHLS F1I8Y.LS INOIZNAIY ¥3d OLNIWIHONI
(60-8002 INDD L'N - G0-2002 INDD #L'N V.LNNIONOD INOIZYEVIHOIA) - OIANTdILS OLNIWIHONI ¥3d INOIZYNINYI LAY
1L002/G9)L SOT'A € "D ¢ LYV X3 INdvdSIY
GG'996°L (VSSId 3LHVd £°9'6'2 "00 "8 "LHV) - 60-900Z INDD ILNIWNIHONI
£9'00G°} (YSSId FLHYd §'%'L "00 ¥ LV) - S0-¥002 INOD ILNIWIHONI
| L8'90L°€ (£'2'L "00 g€ "LdV) - S0-2002 INDD ILNIWIHONI
80'8€8'61 (60-2002 INDD 2°0 L€ LHY) - €002 ONNV OLVYAITOSNOD OLHOdNI ODINN

11qe}s asios1y

. 5L0Z ONN




—a N woy) w@x\v

- _ 0ZZI7I1n d3 INOIZNLILSOD V.1 IANOH INS YZNIHIHH11d

| oo'zer'ze | (sausweopewosne ojepiodl 03ep) ,ANOIZNLILSO. VTTILEVO VA OGNOL ITVLOL |
00‘c8r'ee 3Tv1iOL

00'v¥L 0L FLNIFWTVYANNY OLV.LLVHLINOD OZZ[TILN FTVLOL

006199 INYILNI INOIZVLLID0¥d

101

lvisi

1014103dS 1113904d

9L'ce0T VLIALLLNAO¥d

V171914343 1d VLINNZANI

00'62S V1I118YSNOdS3Y IHOIH103dS
ze'sel [HOTVA OI99DINVIN WY LINNIANI ~
25'ves 0loVsIa Id V.LINNIANI
00'zze OIHOSIY 10 V.LINNIANI

ONYNL 1a VLINNIANI

FAINIFWTVNNNY ILVLILVELNOD ILNLILSI d3d FJNNOS OZZITILN

00'8€€'2e O1ValIT0SNOD 0ZZ/7ILN FTV.LOL
00'€.8'9 OLH¥VdNOD 1A VLINNIANI
00'G9¥'GL IMYLNOZZIMO INOISSTHO0Hd
[LNIA3038d ILLVYHLINOD Vd ILNVAIYFA O LVAITOSNOD FNINOS ¥3d OANO4 OZZI1ILN
S10¢ ANOIZIdDs3d

GL0Z 91eljuao9p 9SI0SlI d]|9p OpUO} [9p 0ZZI|1IIN



