Allegato A) al CCDI 2014

DETERMINAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALL'INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI

SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA'

ANNO 2014

RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2014

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO IN
EURO
caratteristiche di eventualita e di variabilita
Art. 15 c. 1 lett. d) sostituito da art. 4 comma 4 CCNL 05/10/2001 serderivanti
dall'applicazione dell'art.43 legge 449/1997 adeordi di collaborazione e convenzione con
soggetti pubblici e privati 0,00

—

Art. 15 c. 1 lett. e)economie derivanti da trasformazione del rappdirtavoro da full time a pa|
time ai sensi e nei limiti dell'art. 1 - comma 53egjuenti della Legge 662/1996 come modificgto

dall'art. 73 Legge 133/08 0,00
Art. 15 c. 1 lett. K) risorse di cui all'art. 4 c. 3 CCNL 05/10/201isorse che specifiche
disposizioni di legge finalizzano all'incentivazéodi prestazioni o risultati del personale - A8. b
c. 1-lett. p) D.Lgs. 446/97 - somme corrisposieliincentivazione del personale che svolge
attivita finalizzate atecupero dell'evasione ICI (importo presunto comprensivo degli oneri) 0,00
Art. 15 c. 1 lett. K) risorse di cui all'art. 4 ¢c. 3 CCNL 05/10/201isorse che specifiche
disposizioni di legge finalizzano all'incentivazedi prestazioni o risultati del personale - Ag. 9
CCNL 01/04/1999 D.Lgs. 163/2006ncentivi per la progettazione (importo presunto comprensivo degli oneri) 0.00
Art. 15 c. 1 lett. K) risorse di cui all'art. 4 c. 3 CCNL 05/10/201isorse che specifiche
disposizioni di legge finalizzano all'incentivazéodi prestazioni o risultati del personale -
contributolSTAT (SPESE PER CONTO TERZI, - importo presunto congivendegli oneri) 10.000.00
Art. 15 c. 1 lett.m) risparmi derivanti dall'applicazione della disaigl dello straordinario lavorg
straordinario di cui all'art. 14 a consuntivo apmecedente 0,00
Art. 15 comma 2- ove sussista la capacita di bilancio dell'entgosisono integrare le somme gel
fondo sino 1,2% massino su base annua del more dal personale riferito allanno1997,
esclusa quota dirigenza 0,00
Art. 15 comma 5- risorse necessarie a sostenere oneri del salez&ssorio in caso di
attivazione di nuovi servizi e processi di riorgamaizione finalizzati all'accrescimento di quelli
esistenti per il finanziamento di progetti 0.00
CCNL 1/4/1999 Art. 17 comma 5- somme non utilizzate o non attribuite con rifento alle finalita del
corrispondente esercizio finanziario - economievdeti dall'anno precedente (non soggette
di spesa anno 2010) 536,59
CCNL 14/9/2000 Art. 54 quota parte del rimborso spese per ogni notiftazidi atti dell'amministrazione
finalizzata al finanziamento di incentivi di pratidta a favore di messi notificatori 0,00
CCNL 11/4/2008 Art. 8 comma 3 lett. a)- incremento fino allo 0,3% del monte salari anB6%per gli enti con
rapporto tra spesa del personale ed entrate ciotm@npreso tra il 25% ed il 32% (aumento
previsto solo per il 2008) 0,00
CCNL 31/7/2009 Art. 4 comma 2 - lett. b)1,5% del monte salari 2007 (rapporto spese debpatls ed entrate
correnti anno 2007 del ....... % e rapporto spese dsbpele ed entrate correnti anno 2008 del
...... %) - (aumento previsto solo per il 2009); 0,00
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI 10.536,59
DL 78/2010 - L. 122/2010 Art. 9 comma 2-bis - Riduzione in misura proporzienalla riduzione del personale in servizio 0.00
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI NETTO 10.536,59

Riepilogo delle disponibilita totali:

RISORSE STABILI

25.867,01

RISORSE VARIABILI

10.536,59

TOTALE GENERALE DELLE
RISORSE

36.403,60




PROSPETTO DI RAFFRONTO RISORSE STABILI ANNO 2010 - 2014

Art. 9 c. 2bis DL 78/2010 - L. 122/2010:
a) RISPETTO TETTO DEL FONDO ANNO 2010

b) RIDUZIONE AUTOMATICA PROPORZIONALE Al CESSATI

Anno 2010

Anno 2014

Totale fondo risorse stabili

26.799,97

27.597,13

Riduzione in misura proporzionale al
riduzione del personale in servizio

la

-932,96

b) riduzione automatica

Riduzione per rispettare tetto di spe!
anno 2010

QD

-797,16

a) rispetto tetto 2010

TOTALE FONDO RISORSE
STABILI NETTO*

26.799,97

25.867,01

a) rispetto tetto 2010

* Non sono state recuperate le RIA del personadeate nellanno 2012 perché tale operazione coerpbiie
il superamento del tetto del fondo anno 2010

PROSPETTO DI RAFFRONTO RISORSE VARIABILI ANNO 2010 - 2014

Art. 9 c. 2bis DL 78/2010 - L. 122/2010:
a) RISPETTO TETTO DEL FONDO ANNO 2010

b) RIDUZIONE AUTOMATICA PROPORZIONALE Al CESSATI

Anno 2010

Anno 2014

Totale fondo risorse variabili

0,00

0,00

Riduzione in misura proporzionale al
riduzione del personale in servizio

la

0,00

b) riduzione automatica

TOTALE FONDO RISORSE
VARIABILI SOGGETTE AL
RISPETTO DEL TETTO DEL
FONDO ANNO 2010

0,00

a) rispetto tetto 2010

RISORSE VARIABILI LETT. K (non
soggette al tetto di spesa con
riferimento allanno 2010)

6.000,00

10.000,00

Economie dell'anno precedente (norf
soggette al tetto di spesa con
riferimento allanno 2010)

4.273,43

536,59

TOTALE FONDO RISORSE
VARIABILI NON SOGGETTE AL
RISPETTO DEL TETTO DEL
FONDO ANNO 2010

10.273,43

10.536,59

TOTALE COMPLESSIVO DELLE
RISORSE VARIABILI

10.273,43

10.536,59

TOTALE GENERALE DELLE
RISORSE STABILI E VARIABILI

37.073,40

36.403,60




